
 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 Jahre „Paula“! 
Eigentlich hatten wir Grund zum Feiern! Im Schuljahr 1960/61 eröffnete die Paula-Modersohn-Schule. Erstmals 
wurde eine Schule in Bremerhaven nach einer berühmten Frau benannt. Erst viele Jahre später kamen mit Anne 

Frank, Astrid Lindgren und Sophie Scholl drei weitere 
Frauen dazu. 

Die „Paula“ hat eine bewegte Geschichte hinter sich. In der 
Pressemitteilung des Magistrats zum 50. Geburtstag hieß 
es: „In nur wenigen anderen Schulen Bremerhavens 
spiegeln sich die Bildungsreformen der vergangenen 
Jahrzehnte so sehr wider wie in der Wulsdorfer Paula-
Modersohn-Schule.“ 

Die „Paula“ ist sich auch im 60. Jahr treu geblieben. Trotz 
Corona wurde konsequent am inklusiven Konzept weiter-
gearbeitet: Begabungsförderung durch Inklusion! 

Seit 2018 können Schulen in Kooperation mit Anderen 
dem Bremer Netzwerk durchgängige Begabungsför-
derung beitreten. Dieses von der Senatorin für Kinder und 
Bildung initiierte und betreute Netzwerk entwickelte das 
Gütesiegel „Begabungsfördernde Schule“. 33 Qualitäts-
kriterien wurden erarbeitet, von denen zur Zertifizierung 

mindestens 22 erfüllt sein müssen. Ein Auditor:innenteam sichtet im Vorfeld Unterlagen und befragt vor Ort 
Mitglieder der Schulleitung, Lehrer:innen, Schüler:innen und Eltern. Als erste Schule im Netzwerk erhielt die 
„Paula“ am Ende des Schuljahres 2020/21 das Zertifikat. 

So etwas gelingt, wenn auch in schweren Zeiten alle gemeinsam an einem Strang ziehen. Dafür bedanken wir 
uns als Schulleitungsteam bei unseren Schüler:innen, der Elternschaft, den Lehrkräften und allen weiteren 
Mitarbeitenden an unserer Schule. 

1960/61: Aufnahme des Schulbetriebs für Grund- und Hauptschüler:innen mit 668 Grund- und Hauptschülern 

1961/62: Auszug der Grundschüler*innen, Einzug der Realschüler:innen 

1976/77: Aufnahme des Unterrichts für die Orientierungsstufe im Neubau 

1979/80: Aufbau einer gymnasialen Abteilung / Sek I 

1993/94 
Am 17. Juni 1993 beschließt die Stadtverordnetenversammlung im Umwandlung der „Paula“ in die Integrierte 
Stadtteilschule Wulsdorf 

2002/03: Die Paula wird offene Ganztagsschule 

2010/11: Aufnahme der ersten „Kooperationsklasse W+E“; Schule wird dreizügig 

2011/12: Schrittweise Umwandlung der Paula von der Gesamtschule zur inklusiven Oberschule 

2012/13  Rückkehr zur Vierzügigkeit aufgrund des pädagogischen (Raumnutzungs-)Konzeptes 

2014/15  Erstmals 12 parallele Klassen im Haus der Kindheit 

2017/18  Schulabschluss des 1. Jahrgangs an einer inklusiven jahrgangsübergreifenden Oberschule 

2018/19 
  

Erstmals 12 parallele Klassen im Haus der Jugend / 24 inklusive jahrgangsübergreifende Klassen an der „Paula“ 
als inklusiver Oberschule 

2020/21 Zertifizierung als „Begabungsfördernde Schule“ 

Schulleitungsteam der „Paula“ 

Dr. Joachim Wolff Lea Hoffmann Kathrin Gebhardt 
Direktor Direktorstellvertreterin Leiterin des Zentrums  

für unterstützende Pädagogik 
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Rückblick auf das Schuljahr 2020/21 

Paula-Modersohn-Schule 
Ganztagsschule 

Partnerschule des Paula Modersohn-

Becker Museums 

Bau der Paula-Modersohn-Schule 1959 – 1961; Quelle:  
Unbekannt 



Schule mit herausragender 

Berufsorientierung 
Das Siegel erkennt 
Schulen an, die ihre 
Schüler:innen in be-
sonderer Weise auf die 
Zukunft vorbereiten. 
Gleichzeitig soll es 

interne Impulse für Transparenz, Kommunikation 
und Qualität setzen. Es wird von der Senatorin für 
Kinder und Bildung verliehen und getragen von 
einer Gemeinschaftsinitiative vieler verschiedener 
Partner. Die Jury bilden engagierte Persönlich-
keiten aus Schule, Wissenschaft, Gesellschaft 
und Wirtschaft. 

Das Siegel wird jeweils für 3 Jahre zuerkannt, 
danach steht eine Rezertifizierung an. Dadurch 
stellt in regelmäßigen Abständen eine schul-
interne Arbeitsgruppe die eigene Arbeit auf den 
Prüfstand. Erst im Rahmen dieses selbstkritischen 
internen Prüfungsprozesses entstehen die neuen 
Bewerbungsunterlagen. 

Verbraucherschule GOLD 
Der Bundesverband der Verbraucherzentralen 
möchte mit der Auszeichnung „Verbraucher-

schule“, die zwei Jahre 
gilt, Schulen motivieren, 
Verbraucherthemen 
langfristig in den schu-
lischen Alltag zu inte-
grieren. Das besondere 
bei diesem Wettbe-
werb ist, dass er nicht 

von Ankündi-gungen oder Ab-sichten lebt. Für das 
Verfahren müssen Schulen Materialien darüber 
einreichen, was an tatsächlicher Verbraucher-
bildung stattgefunden hat. Auf dieser Basis vergibt 
dann eine unabhängige Expertenjury die Aus-
zeichnung in Bronze, Silber oder Gold. Die Aus-
zeichnung in Gold steht für eine Verbraucher-
bildung, die im Schulcurriculum verankert ist und 
anhand der vorgestellten Maßnahmen im 
Schulalltag erkennbar umgesetzt wurde. 

Begabungsfördernde Einrichtung 
Am 01.08.2018 wurde die Kooperationsverein-
barung zwischen der Senatorin für Bildung und 
der „Paula“ unterzeichnet. Damit wurden wir 
Mitglied im „Netzwerk durchgängige 

Begabungsförderung“. Ziel des Netzwerkes ist es, 
den Beschluss der KMK zur Förderung leistungs-
starker und potentiell besonders leistungsfähiger 
Schüler:innen mit Leben zu erfüllen. Im Februar 
2018 machte sich die „Vernetzungsstelle Bega-
bungsförderung“ im Rahmen einer Potential-
analyse ein Bild von der Arbeit der Schule.  

Für das Bundesland Bremen wurde inzwischen 
ein Zertifizierungsverfahren entwickelt, dem sich 
die „Paula“ im Schuljahr 2020/21 als erste Schule 
aussetzte. Anhand von 33 Kriterien wurden die 
Leistungen unserer Schule systematisch erfasst 
und bewertet.  

Trotz Corona 
wurde das ge-
samte Schuljahr 
über an diesem 

Zertifizierungsverfahren gearbeitet. Zu zwei On-
linekonferenzen unter Einbeziehung von Eltern 
und Schüler:innen wurde eingeladen. Am Ende 
wurde ein umfangreiches Materialpaket nach 
Bremen geschickt. Auf dieser Basis besuchten 
dann die Auditoren am 07. Juli 2021 die Schule, 
wo sie mit Schulleitung, Eltern- und Lehrkräfte-
vertreter:innen sowie Vertreter:innen der Schüler-
schaft sprachen. 

Am Ende stand nicht nur die Zertifizierung, son-
dern auch ein umfangreicher Bericht mit Hin-
weisen, an welchen Stellen noch Verbesse-
rungen erforderlich sind, aber auch, wo Dinge 
schon gut laufen. 

Bei allen drei Zertifizierungen, an denen wir uns 
bisher beteiligen wird deutlich: Der Weg ist das 
Ziel! Immer wieder führen diese Verfahren zur 
Reflexion dessen, was wir bisher tun. Sie helfen 
uns, uns selbst noch einmal klar zu machen, was 
wir genau machen und befähigen uns, die ge-
lungenen Elemente zu festigen. Da wir in der 
Regel für diese Verfahren Arbeitsgruppen unter 
Einbeziehung von Eltern und Schüler:innen bil-
den, dienen die Zertifizierungen gleichzeitig dazu, 
die Arbeit an der Schulentwicklung zu einem An-
liegen der gesamten Schulgemeinschaft zu 
machen. 

Für uns sind diese Zertifizierungen daher wichtige 
Elemente bei der Sicherung und Weiterentwick- 
lung unserer Schulqualität.   

Zertifiziert läuft`s wie geschmiert? 

Die Paula-Modersohn-Schule hat sich in den letzten Jahren in verschiedenen Bereichen um eine 

Zertifizierung bemüht und an Wettbewerben teilgenommen. Seit 2006, also seit 15 Jahren, sind wir 

„Schule mit herausragender Berufsorientierung“ und dürfen das Berufswahlsiegel tragen. Seit 2009 

sind wir „Verbraucherschule GOLD“. Seit Sommer 2021 ist die „Paula“ zertifiziert als „Begabungs-

fördernde Einrichtung“. Für alle drei Zertifikate müssen sich die daran interessierten Einrichtungen 

immer wieder einer Re-Zertifizierung unterziehen. Grund genug danach zu fragen, was der Aufwand 

eigentlich bringt. 

 



Haltestelle 
„Paula-Modersohn-

Schule“ 

Seit dem 27.08.2020 gibt es für die Linie 502 
die Haltestelle „Paula-Modersohn-Schule“. 
Darüber haben sich an der „Paula“ viele ge-
freut. Leider ist die Linienführung bei unser-
en Nachbarn umstritten. Die Diskussion da-
rüber wird daher im Schuljahr 2021/22 fort-
gesetzt.  

 

Youtube:. 

Jahrgangsmischung 
jetzt auch im Bereich 

der W+E-Schüler:innen 

Im Schuljahr 2011/12 starteten wir mit dem 
Aufbau von jahrgangsgemischten Klassen. 
Inzwischen ist das Alltag an unserer Schule. 
Im Schuljahr 2020/21 ist es uns endlich 
gelungen, an dieser Stelle auch den letzten 
Schritt zu gehen: Zukünftig werden auch die 
Schüler:innen mit Förderbedarf im Bereich 
W+E nicht mehr jahrgangsweise einer ein-
zelnen Klasse zugeordnet.   

Paulas Infoabend: 
2021 digital! 

Noch im März 2020 hätte man für die „Paula“ 
einen großen Rückstand bei der Digitalisie-
rung feststellen können. Auch am Ende des 
Schuljahres 2020/21 sind noch nicht alle 
Räume mit Whiteboards ausgestattet. Unser 
WLAN-Netz nahm parallel zum Ausbruch der 
Pandemie seinen Dienst auf … 

Aber schon im Februar 2021 führten wir die 
Informationsabend für die Grundschulen wie 
eine Fernsehsendung durch: Es gab kurze 
Filme über das Schulleben, man konnte in 
verschiedenen virtuellen Räumen live Ge-
spräche führen und sich informieren. Eltern, 
Schüler:innen und Schulleitung standen am 
Ende im Internet Rede und Antwort. 

Inzwischen hat die „Paula“ sogar ihren 
eigenen Kanal auf Youtube. 

 

Sticker-Heft 
Ein anspruchsvolles Projekt startete Ostern 
2021 und nimmt im bevorstehenden Schul-
jahr 2021/22 richtig Fahrt auf. Alle Klassen 
im Haus der Kindheit produzieren gemein-
sam ein Stickerheft über Bremerhaven. Die 
Diekell-Stiftung und die Stiftung „Gib Bildung 
eine Chance“ unterstützen uns. Nachdem im 
im Rahmen einer Klassensprecher:innen-
versammlung die Themen vergeben wurden, 
geht es jetzt als nächstes darum, pünktlich 
am 15. Oktober die Druckvorlagen in der 
Druckerei zu haben. Speziell für dieses Pro-
jekt haben Fachkolleg:innen aus den ver-
schiedenen Fachbereichen ein übergreifen-
des Themenraster entwickelt. 
 

Highlights:  
kurz und knapp 

 Nach gut 10 Jahren Planung und Vor-
bereitung konnte jetzt der erste Lernflur 
im „Haus der Kindheit“ (Säule GRÜN / 
GELB) in Betrieb genommen wird. Der 
Flur der Säule BLAU ist in Arbeit, von 
Säule ROT in Planung.   

 Zwei Bienenstöcke sind jetzt Teil der 
Schulgemeinschaft. Paulas Bienen sind 
fleißig! Der erste eigene Honig konnte 
inzwischen verkostet werden. Gespannt 
warten wir auf die erste Honigernte. 

 Gesamt- und Schulkonferenz berieten 
intensiv die unzureichende räumliche 
Situation der „Paula“. Am 20. und 21. 
April 2021 brachten beide Gremien 
einstimmig einen Antrag auf Errichtung 
eines Erweiterungsbaus auf den Weg. 

Foto: nord24 (https://www.nord24.de/bremerhaven/verdruss-ueber-den-

ueberraschenden-neuen-bus-47320.html 



Terminhinweise 2021/22 

Aufgrund der Corona-Pandemie sind leider immer noch alle 

Planungen für das Schuljahr 2021/22 unter Vorbehalt. 

September 2021 
02.09. Start des Schuljahres 

03.09. Einschulung für die Säulen GELB und GRÜN 

06.09. Einschulung für die Säulen ROT und BLAU 

15.09. Start des Jahresbetriebspraktikums 

17.09. Säule GELB/HdJ: Stadthistorischer Rundgang 

Oktober 2021 
05.10. Stadtteilkonferenz Wulsdorf; Thema: „Paula“ 

13.10. Konstituierende Sitzung des Elternbeirates 

18.-31.10. Herbstferien 

November 2021 
04.11. Drei-Standpunkte-Gespräch Nr. 1 

08./09.11. Schulinterne Fortbildung 

25.11. Treffen von Paulas Pensionären 

Dezember 2021 
13./14.12. Projektarbeiten 

23.12. Erster Ferientag Weihnachtsferien 

Januar 2022 
10.01. Erster Schultag nach den Weihnachtsferien 

28.01. Zeugnisausgabe 

31.01. Zeugnisferien 

Februar 2022 
01.02. Zeugnisferien 

02.02. Drei-Standpunkte-Gespräch Nr. 2 

09.02. Paulas Infoabend für Viertklässler 

März 2022 
14.– 25.03. Praktika / Potentialanalyse 

April 2022 
04. - 19.04. Osterferien 

28.04. Zukunftstag (Girls‘/Boys‘-Day) 

Mai 2022 
20.05. Paula lobt! 2022 

26.-29.05. Himmelfahrt und Ferientag 

Juni 2022 
03.06. Prüfungsjahrgang: Schriftliche Prüfung 

„Deutsch“ 

06. - 07.06 Pfingsten und Ferientag 

08.06. Prüfungsjahrgang: Schriftliche Prüfung 

„Englisch“ 

10.06. Prüfungsjahrgang: Schriftliche Prüfung 

„Mathe“ 

20.06. Nachprüfungstermin Deutsch 

21.06. Nachprüfungstermin Englisch 

22.06. Nachprüfungstermin Mathematik 

23.06. Mündliche Prüfungen 

24.06. Mündliche Prüfungen 

Juli 2022 
08.07. Abschlussfeier 

11.07. „Tag des Übergangs“: HdK  HdJ 

12.07. Ballspieltag 

13.07. Zeugnisausgabe für das Schuljahr 2021/22 
  

25.08.2022 Erster Schultag im Schuljahr 2022/23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personelle Veränderungen 
Die Versorgung mit Lehrkräften ist hochproblematisch. Alle 

Bremerhavener Schulen haben große Probleme in diesem 

Bereich. Die Notlage geht einher mit einer hohen perso-

nellen Fluktuation.   

Wir begegnen dieser Situation an der „Paula“ mit verschie-

denen Maßnahmen: Ermöglichung von Schulbesichti-

gungen und Fortbildungen, Zusammenarbeit mit Universitä-

ten im Rahmen verschiedener Projekte, erweiterte Auf-

nahme und Betreuung studentischer Praktikant:innen, Auf-

nahme von Referendar:innen. Darüber hinaus gibt es eine 

einjährige schulinterne Fortbildung für alle neuen Lehr-

kräfte zu den verschiedenen Bestandteilen des pädagogi-

schen Konzepts unserer Schule. 

Auf Wiedersehen! 
 

Folgende Kolleginnen und Kollegen haben unsere Schule 

im Schuljahr 2020/21 (zum Teil vorübergehend) verlassen: 

 Frau Hüter  

 Herr Keller 

 Herr Krips, Techniker 

 Herr Kleeberg 

 Frau Krupinsky 

 Herr Lobach 

 Frau Monti (Beendigung des Referendariats) 

 Herr Nerusch 

 Frau Özdemir 

 Frau Schorer 

 Frau Wiebe 

 

Herzlich willkommen! 
Zum Schuljahr 2020/21 arbeiten mehrere Lehrkräfte neu an 

unserer Schule, einige von ihnen sind schon im laufenden 

Schuljahr zu uns gekommen: 

 Frau Becker 

 Frau Engel (Beendigung des Referendariats) 

 Herr Gerken, Techniker 

 Frau Lund 

 Frau M. Meyer (Beendigung des Referendariats) 

 Frau Pereira (Referendariat) 

 Frau Schläger (Beendigung des Referendariats) 

 Frau Urban (Referendariat) 

 Frau Wollny (Referendariat) 

 

Wieder zurück! 
 Frau Hansen 


