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Miteinander und Fiireinander

Auch zum Schuljahr 2024/2025 war unsere ,,Paula“ wieder so beliebt, dass nicht alle Erst-Wiinsche bei den
Anwahlen zum Ubertritt nach der Grundschulzeit beriicksichtigt werden konnten. Fiir uns ein weiteres Zei-
chen, dass der eingeschlagene Weg der richtige ist und wir diesen weiterverfolgen wollen.

Mit Beginn des Schuljahres ging der Wahlpflichtkurs ,Pflege” in Kooperation mit der ,AWQO" in das zweite
Schuljahr. Auch in diesem Schuljahr war es unseren Schiiler:innen moglich, die Kursinhalte Gberwiegend im
,Vogelnest” zu absolvieren und von erfahrenen Mitarbeiter:innen der AWO im Umgang mit den alteren
Mitbirger:innen geschult zu werden. Zum Ende des Schuljahres veroffentlichte das Schulamt auf seinem
Instagram-Account ein kurzes Video zu diesem besonderen Angebot. Ebenfalls ist auf diesem Kanal u.a. ein

Video zu unserem , Talentpool“ und dem Umwelt-Escape-Spiel ,,Findet Gaby“ zu sehen.

Im vergangenen Schuljahr lag ein Fokus der schulischen Arbeit in der Starkung und dem Ausbau der partizi-
pativen Strukturen und der Schiiler:innenbeteiligung. Dies zeigte sich u.a. darin, dass unsere Schulfiihrer:in-
nen die Ausbildung neuer Schulfiiher:innen an der ,Neuen Grundschule Lehe” begleiteten und ihr Wissen
weitergaben. Unsere Schulfiihrer:innen wurden ebenfalls im Rahmen eines studentischen Forschungspro-
jekts der Uni Bremen zum ,,Einfluss von schulischen Partizipationsmoglichkeiten auf den Sozialisationspro-

zess von Schiiler:innen” befragt. AuRerunterrichtliches Engagement zeigte sich j { = |
auch darin, dass Schiler:innen aus dem ,,Haus der Jugend“ bei den Bundesjugend- i
spielen der Altwulsdorfer Grundschule unterstiitzend tatig waren. Mit dem DRK
Bremerhaven als neuen Kooperationspartner konnten wieder neue Schulsanita-
ter:innen ausgebildet werden. In diesem Schuljahr haben zum ersten Mal Schiiler
aus dem ,Haus der Jugend” das traditionelle FuRRballturnier ,,Paulas Pausenliga“
alleine organisiert und durchgefiihrt. Sie mussten die Spielplane erstellen, waren
als Schiedsrichter téatig, sorgten fiir eine angemessene Atmosphare auf und neben
dem Spielfeld und mussten sich sogar mit schriftlichen Antragen auf Spielwieder-
holung auseinandersetzen.

In diesem Bericht werden keine Mitarbeitenden oder Kooperationspartner personlich genannt. Dennoch wis-
sen wir selbstverstandlich alle, dass es keine erfolgreiche schulische Arbeit ohne die vielen engagierten Mit-
arbeitenden und der ,,Paula” verbundenen Partner:innen sowie unserem Forderverein gibt. An dieser Stelle
mochten wir allen fur die im Schuljahr 2024/2025 geleistete Arbeit und die Zusammenarbeit danken!

Ihr Schulleitungsteam der ,,Paula®

Matthias Achatz Lea Hoffmann Kathrin Gebhardt
Schulleiter Stv. Schulleiterin Leiterin fir unterstitzende Padagogik



»Findet Gaby!“ beim Bundeswettbewerb ,,Demokratisch
Handeln” ausgezeichnet

Die Schiilerinnen und Schiiler des Talentpools der
Paula-Modersohn-Schule entwickelten ein eige-
nes, multimediales Team-Escape-Spiel zu Umwelt-
und Klimathemen mit dem Titel , Findet Gaby!“.
Beteiligt waren Schiilerinnen und Schiiler der Lern-
jahre 1-5 und einige Viertklasslerinnen und Viert-
klassler der Altwulsdorfer Grundschule, die inzwi-
schen Paulaner:innen geworden sind.

Dieses Projekt wurde vom Bundeswettbewerb
,Demokratisch Handeln” als herausragendes De-
mokratieprojekt ausgezeichnet. Der Bundeswett-
bewerb wiirdigt seit 35 Jahren Projekte von jungen
Menschen, die sich fiir ein demokratisches Mitei-
nander einsetzen. Am 11. Juni 2025 machte sich die
»,Paula“- Delegation des Talentpools auf den Weg
zum Junify Demokratiefestival nach Berlin, um drei
Tage voller aufregender Begegnungen, spannender
Workshops und einem fantastischen Bihnenpro-
gramm zu erleben. F,m@ﬂe{}- G@j&,)yl
Am 25. Juni 2025
folgte eine Ehrung

in der Bremischen
Blirgerschaft.

Wer die Ratsel des Spiels ,,Findet Gaby!“ |6sen will,
muss u. a. Filme von Uberwachungskameras an-
schauen oder Accounts von Instagram aufmerksam
untersuchen. Die Ratsel sind in eine selbstentwi-
ckelte Rahmengeschichte eingebettet. Nach der
Optimierung des Prototyps wurde das Spiel mit-
hilfe der SWB-Stiftung in einer Auflage von 100
Stiick produziert.

Die Schiiler:iinnen stehen den Klassen fiir die
Durchfiihrung im Klassenverband zur Verfligung
und verkaufen das Spiel am Wochenmarktstand
der Schule. Am 11.09.2025 kann das Spiel aulRer-
dem an einem Familiennachmittag in der Stadtbib-
liothek unter Anleitung des Talentpools gespielt

|Il

werden. ,Paulas Talentpool” arbeitet lbrigens in-
zwischen langst an einem neuen Projekt: dieses
Mal dreht sich alles um das Thema ,,KI“ — mehr wird

noch nicht verraten!

Auszeichnung beim Schiilerwett-
bewerb der Bundeszentrale
fiir politische Bildung

Der Schilerwettbewerb der Bundeszentrale fiir po-
litische Bildung motiviert junge Menschen dazu,
sich intensiv mit gesellschaftlich relevanten Frage-
stellungen auseinanderzusetzen, Partizipation zu
leben und sich aktivin den demokratischen Diskurs
einzubringen. Nach der erfolgreichen Teilnahme im
vergangenen Jahr nutzte die Klasse GRUN a auch in
diesem Schuljahr die Gelegenheit, eine der ausge-
schriebenen Wettbewerbsaufgaben zu bearbeiten.
Im Fokus stand diesmal die Untersuchung des Kili-
mawandels und seiner Auswirkungen auf ausge-
wahlte Tier- und Pflanzenarten in Deutschland. Die
Schiler*innen arbeiteten in Kleingruppen, recher-
chierten spezifische Merkmale exemplarischer Ar-
ten und analysierten deren Gefdahrdung durch oder
Anpassung an den Klimawandel. Die Ergebnisse
wurden anschlieRend im Rahmen eines kooperati-
ven Prozesses zusammengefiihrt, an dem die ge-
samte Klasse aktiv beteiligt war. Im Fachunterricht
(NW, GL, WAT), im Klassenrat sowie bei auRerschu-
lischen Exkursionen entstanden Recherchen, Inter-
views und Diskussionen zu mdéglichen Handlungs-
ansatzen fir Politik, Gesellschaft und jeden Einzel-
nen.

Das Ergebnis dieser gemeinschaftlichen Arbeit war
ein selbst produziertes Nachrichtenvideo, das von
einer Jury aus (Uber

SCHOLERWETTBEWERS
ZUR POLITISCHEN EILDUNG 2024

1.200 Einsendungen
8" URKUNDE

ausgewahlt und mit ei-
nem Preisgeld ausge-
zeichnet wurde. Dieses

wird von der Klasse im
kommenden Schuljahr

. .. . Hora fachal
gezielt fur weitere Pro- S S5

jekte eingesetzt.



Stolpersteinverlegung in
Wulsdorf

Am 01. Oktober 2024 wurden in
der Weserstrale 41 zwei neue

Stolpersteine, die an die
Graultaten der Nazis erinnern

sollen, verlegt. Die Klasse
S " GRUN f recherchierte dazu iiber
mehrere Monate intensiv die Familiengeschichte
der Familie Heine und wertete die Quellen des
Stadtarchivs

Staatsarchivs Bremen aus. lhre Erkentnisse

Bremerhaven sowie des

stellten Schiiler:innen im Rahmen der Verlegung
der Stolpersteine in Form eines Interviews vor.

Erfolgreich bei
»The Big Challenge”!

Circa 100 Schiilerinnen aus den Lernjahren 1 —5
haben sich in diesem Schuljahr dem englisch-
sprachigen Wettbewerb ,Big Challenge” gestellt.
In den Lernjahren 1 — 4 erreichten die
Schiler:innen mit ihren jeweiligen Durch-
schnitten Leistungen, die Gber der bundesweiten
durchschnittlichen Punktzahlen liegen. Eine
unserer Schiiler:innen aus Lernjahr 2 schaffte es
landesweit auf Platz 2! Ein weiteres beachtliches
Resultat erzielte ein Schiiler aus Lernjahr 3:
Platz 3 landesweit. Eine Schilerin aus Lernjahr 4
erreichte im Land Bremen sogar Platz 1!

Juniorwahl 2025

In diesem Jahr flihrten wir wieder mit den
Schiler:innen aus dem ,Haus der Jugend” die
»Juniorwahl” zur Bundestags--wahl 2025 durch. In
diesem Jahr fand erstmalig auch die ,Juniorwahl
Kids“ statt, an der die Kinder aus dem Haus der
Kindheit teilnahmen. Schiiler:innen engagierten
sich als Wahl-helfer:innen und priiften Ausweis-
dokumente, fuhrten Wahlerverzeichnisse und
verteilten Stimm-zettel. Auch das Auszdhlen der
Stimmzettel Ubernahmen die Schiiler:innen
zusammen mit den beteiligten Lehrkraften.

Paula lobt!

Im Schuljahr 2024/2025 haben wir an 91 Schi-
ler:innen aus 17 Gruppen insgesamt 121 Belobi-
gungen ausgesprochen. Unsere Aula war wieder
bis auf den letzten Platz gefiillt.

Uber 30 Schiiler:innen haben sich erfolgreich an
Mathe-Wettbewerben bzw. ,Jugend forscht” be-
teiligt, und dabei wirklich herausragende und be-
lobigungswiirdige Leistungen erbracht. In den
Verantwortungsprojekten wurde engagiert gear-
beitet und u.a. sich in die Stadtteil-Arbeit einge-
bracht oder beim ,Inner-Wheel-Basar” teilge-
nommen. In diesem Jahr zeigten Schiler:innen
der ,Paula“ auch belobigungswiirdige Leistungen
im musikalischen und tdnzerischen Bereich und
waren u.a. an der Veranstaltung zum 35-jahrigen
Jubildum des AFZ in der THEO beteiligt.

Weitere Highlights

e Im September und November nahmen Schi-
ler:innen der Sdule GELB HdJ am Projekt ,Was
bleibt” in Bremen teil. Hierbei wurden digitale
Erinnerungsraume fiir die deutsch-deutsche
Nachkriegszeit und das NS-Unrecht gestaltet.

e Im Rahmen von ,Jugend forscht” erhielt die
,Paula”“ den MINTSPACE-Schulpreis flir das
,besondere Engagement zur Férderung ma-
thematisch, naturwissenschaftlich und tech-
nisch interessierter Schiilerinnen und Schiiler
[..]"

e Beim Kreativwettbewerb von ,Be smart —
don’t start” erreichte das von Schiiler:innen
der Saule GRUN HdK im Wahlpflichtkurs ,,Ge-
sundes Leben” entwickelte Mystery-Lernspiel
bundesweit Platz 2!

e Die ,Eisbdren Bremerhaven“ waren an der
,Paula“ zu Gast und unsere Schiler:innen er-
hielten die Gelegenheit wahrend des Sport-
unterrichts gemeinsam mit den Profis zu trai-
nieren.

e Die Stadtsiegerin des Vorlesewettbewerbes
ist eine Paula-Schilerin der Saule ROT HdK!

e Der Sieg des Gesamtpreises beim Bremer-
havener Solarbootrennen ging zum wieder-
holten Male an die ,Paula”.



Terminhinweise 2025/2026

Juni 2026

August 2025

Mo., 01.06 Nachholtermin ZAP Deutsch
Di., 02.06. Nachholtermin ZAP Englisch
Mi., 03.06. Nachholtermin ZAP Mathe
3:/'6?65 Mindliche Priifungen Lernjahr 6
Di., 16.06. Ausflugstag HdJ
Di., 23.06. Klatschgasse
\F/:fazu;g;htl. Abschlussfeier Lernjahr 6
Mo., 29.06. |Tag des Ubergangs HdK = Hd)
Di., 30.07. Ballspieltag

Juli 2026
Mi., 01.07. \ Zeugnisausgabe

1. Schultag nach den Sommerferien: 14.08.2026

Do., 14.08. 1. Schultag 2025/2026
Mo., 18.08. |Einschulung Lernjahr 1
Mi., 27.08. Beginn des Jahresbetriebspraktikums
Di., 02.09. Elternabende im Haus der Kindheit
01.-04.09. Elternabende im Haus der Jugend
September 2025
Di., 16.09. Eltern-Schule HdK: KR-Arbeit
Mi., 24.09. Konstituierende Sitzung Elternbeirat
Do., 18.09. Séu.le GELB/HdJ: Tag der Stadtge-
schichte
Oktober 2025
Fr., 03.10. Tag der Deutschen Einheit
13.-26.10. Herbstferien
Fr., 31.10. Reformationstag
November 2025
Do., 06.11. 1. Drei-Standpunkte-Gesprach
Di., 19.11. Info-Abend
Do., 27.11. Pensionarstreffen
Dezember 2025
?f/lerlz Projektprasentationen Lernjahr 6
Mo., 22.12. | Erster Ferientag Weihnachtsferien
Januar 2026
Di., 06.01. Ers.ter Schultag nach den Weihnachts-
ferien
Fr., 30.01. Zeugnisausgabe
Februar 2026
(l\)/lzo/b/??lo'z Zeugnisferien
Mi., 05.02. 2. Drei-Standpunkte-Gesprach
Marz 2026
Mo., 02.03. | Erster Tag: Praxisphase Hd)J
Fr., 13.03. Letzter Tag: Praxisphase HdJ
16.-19.03. ,Lust auf Zukunft” (HdJ)
Mo., 23.03. | Erster Ferientag Osterferien
April 2026
Mi., 08.04. Erster Schultag nach den Osterferien
Zukunftstag
Do., 23.04. (ehem. Girls‘Day + Boys‘Day)
Mai 2026
Fr., 01.05. 1. Mai (Tag der Arbeit)
Mo., 11.05. Schriftliche Abschlusspriifung
,Deutsch”
Mi., 13.05. S.chriftliche Abschlusspriifung ,,Eng-
lisch
Iljj/'/ll:sr(’)s Christi Himmelfahrt + Ferientag
Mo., 18.05. Schriftliche Abschlusspriifung
»Mathe”
;ASO/’Z/EE)'S Pfingstmontag + Ferientag

Personelle Veranderungen

Der Lehrkraftemangel ist weiterhin ein Problem, wel-
ches auch uns in deutlich spirbarem Umfang betrifft.
Die von uns dringend benétigten Lehrkrafte, insbe-
sondere im Bereich der unterstiitzenden Padagogik,
stehen nicht in ausreichendem Umfang zur Verfi-
gung.

Dennoch gelingt es uns immer wieder Praktikantinnen
und Praktikanten fiir eine anschlieRende Tatigkeit an
der ,,Paula” zu begeistern, junge Kolleginnen und Kol-
legen auszubilden und im Anschluss flr die Arbeit an
der ,Paula” zu gewinnen.

Auf Wiedersehen!

Folgende Kolleginnen und Kollegen haben unsere
Schule im Schuljahr 2024/2025 (zumindest zeitweise)
verlassen:

e Frau Erler

e Frau Kaya

e Herr Prause

e Frau Achatz (Elternzeit)

e Frau Hansen (Elternzeit)

e Frau Meyer (Elternzeit)

e Frau Ruyters (Elternzeit)

e Frau Schleger (Elternzeit)

Herzlich willkommen!
Zum Schuljahr 2024/2025 arbeiten mehrere Kollegin-
nen und Kollegen neu an unserer Schule:

e Frau Azzam

e Frau Heul (Referendarin)

e Frau Horzela (Referendarin)

e Frau Neufeld (Referendarin)

e HerrJaksch

e Herr Peters

e Herr Wiebrecht (Referendar)

Wieder zuriick!
e Frau Fremy



